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INFERMIERISTICHE

Percheé scioperiamo:

#scioperonursind #scioperoinfermieri #scioperosanita

QUOTA RETRIBUTIVA PENSIONI

@ La penalizzazione del personale
— sanitario attraverso le modifiche
della percentuale di rendimento
pensionistico prevista dall'art. 33

del DDL bilancio 2024

INDENNITA DI SPECIFICITA

rmqy Pesa il mancato riconoscimento
» . . .
[\v economico della professione di

@ infermiere anche al fine di
incentivare i giovani a intraprendere
guesto percorso e di trattenere in

servizio il personale assunto

ABOLIZIONE TETTI DI SPESA

@,‘) La mancata eliminazione dei tetti
di spesa per le assunzioni e la
sempre maggiore carenza di
personale infermieristico sia per
la copertura delle attivita
territoriali che ospedaliere

CONDIZIONI LAVORATIVE

Il perdurare delle situazioni di
demansionamento della
categoria derivante dal blocco
del turn over e dalle mancate
sostituzioni del personale a vario
titolo assente

ATTRATTIVITA PROFESSIONALE

La mancanza di un piano -6
nazionale per il personale —
infermieristico con I'obiettivo
dell'autosufficienza organica di
futuri infermieri

CARICHI DI LAVORO

Il mancato riconoscimento del
lavoro usurante della professione

infermieristica ﬁ

NURSIND

‘\ Chiediamo il giusto riconoscimento e
facciamo conoscere le nostre condizioni lavorative ed economiche!

PARTECIPA ALLO SCIOPERO IL 17/11/2023




